PROTOKOLL

fra forhandlingsmete den 14. juni 2019 mellom
ASVL

og
Forbundet for Ledelse og Teknikk

vedrorende

MELLOMOPPGJIORET 2019
OVERENSKOMST MELLOM LO/FLT og ASVL

Tilstede FLT: Aud Marit Seollid
Anders Henriksen
Irene Rode Frenger

Tilstede ASVL: Dag Sandvik
Flemming Trondsen

I.  FORHANDLINGSGRUNNLAGET
Reguleringsbestemmelse for 2. avtaleir

Far utlopet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom ASVL og LO, elier det
organ LO bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige
om at forhandlingene skal fores pa bakgrunn av den ekonomiske situasjon pa
forhandtingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt pris- og lennsutviklingen 1 1.

avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtatedr tas stilling tit i LOs Representantskap eller det
organ LO bemyndiger og ASVL. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som
har fremsatt krav innen 14 — fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de
enkelte tariffavtaler med 14 — fjorten — dagers varsel {(dog ikke til utlop fer 1. aprit 2019).



II: LONN

L Det gis et generelt tillegg pa kr 2,50 pr. time, dvs kr 4.875- pr. ar

III: GJENNOMFQRING AV TILLEGG
Alle tillegg gjores gjeldende med virkning fra 1.april 2019. Lennsforheyelsen gjores
ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften fer 14. juni 2019. Det

foretas ikke omregning og etterbetaling overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid
utfort for vedtakelsen.

IV: SLITERORDNINGEN
Partene slutter seg til Riksmeklers matebok i sak 2019 -002 romertall IV Sliterordning
med bilag. Bilaget vedlegges protokollen.

¥: LOKALE FORHANDLINGER

Lokale forhandlinger skal feres pa basis av overenskomsten og slik at tillegg skal gis
med utgangspunkt i den enkelte bedrifts ekonomiske stilling.

Lokale forhandlinger skal fores mellom de stedlige parter og skal veere reelle, uavhengig
av hvilke begreper overenskomsten inneholder mht forhandlinger, dreftinger,
vurderinger eller lignende.

Partene er enige om viktigheten av at de lokale forhandlingene fungerer etter
forutsetningene og at avtalepartene har et overordnet ansvar for at dette skjer.

Oslo, 14. juni 2019

ASVL Forbundet for Ledelse og Teknikk
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