PROTOKOLL

Avsluttende sentrale forhandlinger om overenskomster i overenskomstomrade 9
(Dvrige) i Spekter omradet

Ar 2018, den 21. juni, ble det holdt forhandlingsmete mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter
og LO Stat vedrerende overenskomster for omrade 9 (Dvrige).

Forhandlingene ble fort pa grunnlag av hovedavtalens § 7 femte ledd, protokoll fra de
innledende sentrale forhandlingene mellom Spekter og LO Stat den 10. april 2018 og
protokoller fra de lokale forhandlingene.

Tilstede:
For Spekter
Bjorn Skrattegard

For LO Stat
Eivind Gran

1. Avslutning av de lokale forhandlingene
Partene konstaterte at det var oppnédd enighet i de lokale forhandlingene mellom:

AIM Norway og Forbundet for Ledelse og Teknikk
Baneservice og Norsk Jernbaneforbund

Baneservice og Norsk Lokomotivmannsforbund
Broadnet og EL og IT forbundet

Broadnet og Norsk Jernbaneforbund

Det Norske Myntverket og Fellesforbundet

Falck Brann og Redningstjeneste og Norsk Tjenestemannslag
Felleskjopet Agri og Forbundet for Ledelse og Teknikk
Felleskjapet Agri og Handel og Kontor i Norge
Felleskjopet Agri og Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
Felleskjopet Agri og Norsk Transportarbeiderforbund
Fjellinjen og Fagforbundet

Flytoget og Norsk Lokomotivmannsforbund

Hector Rail og Norsk Lokomotivmannsforbund
Halogaland Kraft og EL og IT forbundet

Mantena og Norsk Jernbaneforbund

Mediq Norge og Handel og Kontor i Norge

Mediq Norge og Norsk Tjenestemannslag

Norges Handballforbund og Handel og Kontor i Norge
Norsk Medisinaldepot og Norsk Tjenestemannslag
NORSOK og Norsk Tjenestemannslag

Relacom og EL og IT forbundet

Sporveien Oslo og Fagforbundet

Veterinermedisinsk Oppdragssenter og Fellesforbundet
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Partene konstaterte at det ikke var oppnadd enighet i de lokale forhandlingene mellom:

e AIM Norway og Fellesforbundet
e Flytoget og Norsk Jernbaneforbund
e Green Cargo Togdrift og Norsk Lokomotivmannsforbund

Partene er enige om at gjenstdende uenigheter loses slik:

AIM Norway:

a) Generelt tillegg til alle pa kr 4.300 per ar inkludert tillegg gitt i A-delen legges pa
tabellen.

b) Generelt personlig tillegg til alle pa kr 8.400,- per ar fra 1.4. som ikke legges pa
tabellen.

c) K-tillegg pé kr 18 000 per ar til 10 ansatte pa helikopter fra 1.9.

d) Ansiennitetsstigene forkortes ved at satsen for 16 ar utgér og satsene for 12 ar gkes
slik at topplenn etter 12 &r blir tilsvarende som tidligere etter 16 ar.

e) Matpengene gkes fra kr 82,50 til kr 86,50.

f) Funksjonstillegget pd kr 1 500 per méned (kr 18 000 per &r) gkes til 1 650 per
maned (kr 19 800 per &r).

g) Funksjonstillegget pa kr 3 000 per maned (kr 36 000 per ar) gkes til 3 300 per
maned (kr 39 600 per ar).

h) Tillegg for Seerlig smussig arbeid ekes fra kr 8 til kr 9 per arbeidet time.

i) Tillegget for arbeidet tid pa overnattingsreiser gkes fra kr 60 til kr 66 per arbeidet
time.

j) Det avsettes kr 123 500 til individuelt tillegg (pr ar i 100 % stilling) til Kristian
Roanés (overenskomstens del B, punkt 4.3, 4. strekpunkt)

Tilbudet over gir folgende endringer i overenskomstens del B:

Pkt. 3.5.0vertid, Forpleining/matpenger:
Satsen pé kr. 82,50 i matpenger gkes til kr. 86,50.

Pkt 4.4. Funksjonstillegg

Pkt. 4.4.1 Fagtekniker

Ved ansettelse/fungering i funksjon som fagtekniker skal det minimum gis et
tillegg pa kr. 1.650,- pr maned/19.800,- per ar.

Pkt 4.4.2 Produksjonskontroller

Ved ansettelse/fungering i funksjon som produksjonskontroller skal det minimum
gis et tillegg pa kr. 1.650,- pr maned/19.800,- per ar.

Pkt. 4.4.3. Lagleder

Ved ansettelse/fungering i funksjon som lagleder skal det minimum gis et tillegg
pé kr. 3.300,- pr méned/39.600,- per ar.

Pkt. 4.4.4. Arbeidende formann
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Ved ansettelse/fungering i funksjon som arbeidende formann skal det minimum gis
et tillegg pé kr. 3.300,- pr maned/39.600,- per ar.

Pkt. 4.9.1 Seerlig smussig arbeid
Satsen gkes fra kr. 8.- til kr. 9,- pr arbeidet time.

Pkt. 5.3. Tillegg for arbeidet tid pa overnattingsreiser (ikke kurs) utenfor bedriften
Satsen gkes fra kl 60,- til kr. 66,- pr arbeidet time.

Overenskomstens omfang:

Overenskomstens punkt 2.1. far falgende tilfoyelse som nytt 3. avsnitt:

«Der nye produksjonsmater medferer at arbeidsoperasjoner endres eller forutsetter
ny kompetanse, skal disse fortsatt omfattes av denne overenskomsten.»

Til protokollen:

I
Ved valg av ny klubbleder avtales eventuelle lennstillegg mellom partene i
henhold til overenskomstens del B, pkt. 4.3, 4. strekpunkt.

II

Det vises til delmél 3 i IA Handlingsplan for Inkluderende Arbeidsliv (IA) for
AIM Norway som omhandler seniorpolitikk. Partene er enige om viktigheten av a
folge opp [A-avtalen og avtalte tiltak. I oppleringen av ledere, tillitsvalgte og
verneombud skal ogsa seniortiltak innga som en del av gjennomgangen. For gvrig
vises det til den arlige gjennomgangen og evalueringen av handlingsplanen i IA-
utvalget hvor ledelse, tillitsvalgte, hovedvernombud og bedriftshelsetjenesten er
representert, jf overenskomstens del A, pkt. 6.2.

I
«Vedrerende fag, etter og videreutdanning vises det til punkt 4 i Riksmeklerens
metebok 1 sak 2016-001 mellom Fellesforbundet og Norsk Industri»

Green Cargo Togdrift:

1.

Det gis et generelt lonnstillegg pa kr. 1220,- pr mé&ned inkludert sentralt forhandlet
tillegg. Tillegget gis fra 1.september 2018. Lonnssatser for lokomotivferere under
opplering justeres tilsvarende. Overhenget for 2019 er gjenstand for forhandling
mellom partene.

Green Cargo forlenger intensjonsavtale datert 9. september 2016 vedrerende krav
til kompetanse for alle som skal tjenestegjore som forer av tog som kjeres for
norske bedrifter under Green Cargo sitt driftssertifikat, ut kommende
overenskomstperiode.



3. Det utarbeides en saravtale om tid til uttak, innsett og ordrekontroll.

4. Nytt avsnitt 2 i overenskomstens pkt. 5.10.5:
Arbeidsgiver skal ikke sette opp kompensasjonsdager uten at det gjennomferes en
dialog med den enkelte arbeidstaker. Dersom det finnes sosiale grunner for det,
skal man styre kompensasjonsdagene til det beste for arbeidstaker.

5. Gjeldende szravtaler, samt protokoll av 9. september 2016, prolongeres.

Partene er for gvrig enige om:

LO Stat og Spekter viser til forhandlingslesningen mellom partene i B-delen for Relacom, og
er med bakgrunn i denne enige om at Relacom skal holdes utenfor overenskomstomréade 9 i
forbindelse med mellomoppgjersforhandlingene 2019.

Partene er videre enige om at overenskomst mellom Flytoget og Norsk Jernbaneforbund for
2018 tas ut av overenskomstomradet.

2. Gjennomfering av forhandlingsresultatet

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for overenskomstens vedtakelse,
med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfert for vedtakelsen.

3. Ovrige bestemmelser
Nar det gjelder ovrige bestemmelser som skal gjelde i overenskomstperioden, vises til
protokoll fra de innledende sentrale forhandlingene.

Spekter har godkjent forhandlingsresultatet. Svarfrist for LO Stat er 28. august kl. 15.00.

For Arbeldsg,werforemngen Spekter For LO Stat
B_] orn Skrattegard Eivind Gran
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